
【雇用環境の整備に関する取り組み】 

 

弊社では、平成２１年１月より、しまね子育て応援企業（こっこ

ろカンパニー）に認定されております。 

従業員が、仕事と子育て（家庭）を両立できる就労環境を整える

必要性を感じ、経営者と従業員で話し合い、就業規則等の見直し等

を行い認定を受けました。 

認定更新に伴い、一般事業主行動計画を見直し、仕事と子育て（家

庭）を安心して両立し出来る職場環境を目指します。 


